
淮阴工学院交通工程学院人才诚聘 

淮阴工学院简介 

淮阴工学院坐落于周恩来总理故乡、全国历史文化名城——江苏省淮安市，始建

于 1958 年，是一所以工为主、多学科协调发展、特色鲜明的省属本科院校。学校为硕

士学位授予单位，现有省“十四五”重点学科 6 个，ESI全球排名前 1%学科 2 个。建有

国家地方联合工程研究中心、国家级虚拟仿真实验教学中心、国家级工程实践教育中

心、国家级大学科技园等国家级平台 5 个。拥有国家级一流专业建设点 8 个，江苏省

一流专业 17 个，已通过工程教育专业认证专业 9 个。在校全日制普通本科生、研究生、

留学生 2.2 万余人。学校现有专任教师 1300 余人，其中博士教师占比 49.2%。 

交通工程学院简介 

交通工程学院始建于 1985 年淮阴工专交通分部汽车系，现有本科生 1366 人、研

究生 79 人，其中留学研究生 16 人。 

【学科/专业】学院现有车辆工程、交通工程及道路工程 3 个系，拥有交通运输硕

士专业学位授权点以及交通运输、交通工程、车辆工程、道路桥梁与渡河工程、汽车

服务工程等 5 个本科专业。交通运输工程为江苏省“十四五”重点学科，交通运输专业

通过工程教育专业认证，交通运输为江苏省一流本科专业、产教融合专业。车辆工程

为江苏省一流本科专业、卓越工程师教育培养计划 2.0。 

【师资/团队】学院现有教职工 58 人，专任教师队伍 48 人，其中高级职称 32 人（教

授 8 人）、硕士生导师 33 人、博士 38 人。省“333”培养对象 2 人、省高校“青蓝工程”

中青年学术带头人 3 人、省高校“青蓝工程”优秀青年骨干教师 4 人、省“六大人才高峰”

培养对象 9 人。拥有江苏省“青蓝工程”教学团队（交通运输专业）、江苏省科技创新

团队（车辆运行安全保障）等多个教学科研团队。 

【平台/科研】学院现有国家级车辆与交通虚拟仿真实验教学中心、江苏省实验教

学示范中心、江苏省交通运输与安全保障重点实验室、江苏省交通碳排放检测与评估

技术工程研究中心、淮安市电动汽车与节能技术重点实验室等 6 个教学科研平台；承

担国家自然科学基金和省部级科研课题 80 余项（国家自然科学基金 15 项），SCI、EI、

ISTP 检索约 200 多篇，出版专著 10 多部，获江苏省科技进步三等奖 2 项，江苏省高等

学校科学技术进步奖一等奖 1 项。 

【研究方向】智慧交通与智能网联汽车、交通运输规划与管理、道路交通安全与

保障、汽车先进设计与轻量化（结构和材料）、汽车设计与控制（汽车电子）、新能

源汽车等。 

招聘对象及待遇 

为促进各项事业的发展，进一步提高人才培养质量和科学研究水平，诚挚邀请海

内外高层次人才加入交通工程学院。学校为受聘英才提供了丰厚的待遇和良好的发展

条件，包括住房补贴与安家费、科研启动费等，可酌情安排配偶工作，引进待遇详见

淮阴工学院人事处官网：https://rsc.hyit.edu.cn/info/1015/3055.htm。 

 

诚邀您的加盟 ！ 

https://rsc.hyit.edu.cn/info/1015/3055.htm


 

交通工程学院人才需求信息表 

 

学科 方 向 
学历 

学位 
联系人 

交通运输工程 * 
交通运输规划与管理、交通信息工程及控制、

道路与铁路工程、载运工具运用工程 

博士 

研究生 

赵志国

zhaozg@hyit.edu.cn 

13505235436 

0517-83559197 

机械工程 车辆工程 

管理科学与工程 * 
管理信息系统、管理科学、物流供应链管理、

物流工程与管理、数字信息管理 

土木工程 岩土工程、结构工程、隧道及地下工程 

 

注：标 * 学科为学校紧缺学科。 

 

引进待遇 

 

待遇 

档级 

购房补贴 

（万元） 

科研启动费（万元） 年薪 

（万元） 
其他 

自然科学类 人文社科类 

1 面议 

协助解决配偶

安置 
2 ≥300 ≥800 ≥300 面议 

3 ≥200 ≥500 ≥200 面议 

4 130~150 200~300 60~120 面议 

酌情安排配偶

工作 
5 110~130 20 10 

结构性工

资标准 

6 80~100 20 10 

7 50~70 10 3  

8 30 5 2  

团队 
    学校根据团队具体情况，面议购房补贴和科研启动费；团队成员个人待遇根

据其条件水平参照人才引进各待遇级别执行。 

 

注： 

1. 领军人才、拔尖人才、优秀博士（待遇 5、6档）配偶具有硕士学历学位以人事代理方式安排工

作的，购房补贴部分减少 20 万元。 

2. 根据学校奖励性绩效工资相关文件精神，新引进博士入职三年内享受副教授的奖励性绩效工资

待遇。 

欢迎有意向的杰出人才和青年英才及时联系与了解。 


